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Notre société occidentale est 
un modèle d’individualisme. 
Les luttes en faveur du 
« moi » et du « ça » écrasent 

l’ensemble « humanité » que nous formons. 
Paradoxal, puisque nous autres, hôtes de cette 
planète terre, avançons dans le global, le 
connAIcté, en bref, l’hyper-déshumanisation.

Prenons un arbre : racines – tronc – branches – 
feuilles – sève - etc. Chaque partie a sa fonction et 
son rôle ; rien de moins, rien de plus. Si une partie 
n’assume pas, l’autre ne pourra le faire. Mais si 
chacune agit à son niveau, humblement, les fruits 
seront là ! Ces « bouts de » sont une partie bien 
précise d’un tout, dont ils font partie, mais qui les 
dépasse. C’est le principe de subsidiarité, principe 
qui est particulièrement mis en exergue dans nos 
institutions suisses. C’est ainsi que la société se bâtit.
Il est intéressant de constater que cette subsidiarité 
fonctionne aussi entre individus. On demande à 
chacun de faire tout son possible pour ce qui est 
de son ressort. C’est une disposition de respect et 
d’empathie. C’est cela la polis, l’organisation de la 
cité, la politique : le tissage de ce NOUS.

Le bien commun c’est l’application de la règle d’or, 
de cette maxime universelle, qui est de ne pas faire 
à autrui ce que nous ne souhaiterions pas qu’on 
nous fasse. Si je suis faible, c’est penser que si la 
vie m’avait donné d’être fort, je voudrais aller vers 
ceux qui en ont besoin. Et au fort de penser que s’il 
était vulnérable, il aimerait qu’on ne l’écrasât pas. 
C’est si simple mais demande un effort de chaque 
instant, car contrevient à certains de nos réflexes de 
peur tout aussi… humains. Le bien commun, c’est 
une responsabilité assumée par chacun vis-à-vis 
de soi-même et des autres.

Finalement ces deux concepts forment, eux aussi, 
un tout ; ils font notre humanité, celle dont nous 
avons toutes et tous grand besoin, celle que 
nous devrions chérir en priorité. Ne pas vivre 
cette humanité-là, au jour le jour, nous détruit et 
nous plonge, insidieusement, dans un abîme de 
tristesse et de mort, tant individuellement que 
collectivement.

La Fondation Perceval est un refuge et un fruit 
de ce bien-commun sans lequel ce lieu de 
vie ne pourrait exister et subsister.

Erik Erikson a étudié au siècle dernier que « la 
coopération est le fondement du développement 
humain ». Ainsi, nous sommes programmés 
d’avance pour ce vivre ensemble. N’est-ce pas là 
une bonne nouvelle ?

Où que nous nous trouvions, battons-nous avec 
courage et détermination pour être chacune et 
chacun ces petits « bouts de » de ce TOUT que 
nous formons.

Nathanaël Pittet
Président du Conseil de fondation 

Mot du président
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L’Humanisme au Cœur 
de Notre Engagement

Les petites voix doivent être entendues, portées, 
soutenues. Celles que l’on n’écoute pas toujours, 
que l’on oublie parfois, alors qu’elles sont souvent 
les plus essentielles pour nous rappeler ce qui 
compte vraiment.

L’humanisme est plus qu’une valeur, c’est un
engagement, une manière de penser et d’agir, 
qui place l’être humain au centre de nos 
préoccupations. Dans un monde marqué par 
des mutations profondes et parfois des divisions, 
nous choisissons d’affirmer haut et fort notre 
attachement à l’écoute, au respect et à 
la solidarité.

Écouter, c’est comprendre avant d’agir. C’est 
tendre l’oreille à ceux qui, trop souvent, n’ont pas 
de voix ou dont les besoins sont ignorés. C’est 
reconnaître la richesse des parcours, la diversité 
des expériences et s’ouvrir aux différences sans 
jugement. L’écoute est la première pierre d’une 
société plus inclusive et plus juste, où chacun 
trouve sa place et sa dignité.

Nous croyons en une tolérance active, qui 
dépasse la simple acceptation passive des 
différences. Être tolérant, c’est reconnaître la 
valeur de chaque individu, c’est chercher le 
dialogue plutôt que l’opposition, c’est construire 
des ponts là où d’autres dressent des murs. 
Cette ouverture d’esprit est la clé d’un vivre-
ensemble harmonieux, où la diversité est une 
richesse et non un frein.

Mais notre humanisme ne se limite pas aux 
intentions, il est un moteur d’action. Nous nous 
engageons pour les plus vulnérables, car 
une société ne peut se prétendre juste si elle 
laisse de côté les plus faibles. Nous défendons 
celles et ceux qui ont besoin d’un soutien, d’un 
accompagnement ou simplement d’un regard 
bienveillant. Aider les autres, ce n’est pas une 
option, c’est un devoir. Une société se mesure à la 
manière dont elle prend soin de ses membres les 
plus fragiles.

Notre engagement repose également sur le 
respect de principes fondamentaux qui font notre 
force : la dignité humaine, la justice, l’égalité des
chances et la bienveillance. Ces principes guident 
chacune de nos actions, nous rappelant que 

le progrès ne se fait jamais aux dépens des 
autres, mais toujours avec eux, dans un esprit de 
coopération et de respect mutuel.

Ensemble, nous avons le pouvoir de créer un 
monde plus humain, plus solidaire et plus juste. 
Un monde où personne n’est laissé de côté, où 
chaque voix compte, où chacun trouve sa place. 
Ce défi est grand, mais nous avons la conviction 
que c’est en avançant main dans la main, avec 
bienveillance et détermination, que nous bâtirons 
un avenir meilleur.

L’humanisme est notre boussole. 
Continuons à avancer, ensemble.

Didier Brocard
Directeur général

Mot du directeur général



9RAPPORT D’ACTIV ITÉ 20248 FONDATION PERCEVAL

Il y a 57 ans, des parents 
réunis en association et des 
professionnels du handicap 
ont posé la première pierre 

d’un édifice dédié à l’accueil, au développement et 
au bien-être de personnes en situation de handicap, 
La Fondation Perceval. Le domaine du handicap 
était, on peut l’imaginer en tout cas aujourd’hui, 
bien plus mystérieux : qu’avait l’enfant ? comment 
l’aider ?, les outils bien moins nombreux, tout comme 
les moyens et les lieux d’accueil. Le besoin de soutien 
des familles était conséquent. 

Aujourd’hui, la médecine, les soins, la pédagogie, 
l’accompagnement et les métiers qui y sont 
liés ont complètement dépassé leurs premiers 
terrains d’exploration. Internet diffuse toutes 
sortes d’informations, les institutions et les soutiens 
sont nombreux. Pourtant le mystère profond du 
handicap demeure, il continue de questionner sur 
l’enfant/l’adulte mais peut-être encore plus sur 
soi-même, car la différence de l’autre questionne 
nécessairement sa propre réalité et ce que la 
société tolère, aide ou refuse. Et le besoin d’aide de 
la personne en situation de handicap – en miroir 
plus ou moins direct du besoin de soutien des 
familles – est toujours aussi important.

Nous avons la chance, à la Fondation Perceval, 
de collaborer avec une équipe de direction et des 
professionnels du terrain qui sont prêts à rencontrer 

les familles et à travailler avec elles. Ceci, malgré 
des difficultés certaines (notamment la complexité 
des personnes accueillies et les conditions salariales 
moins favorables que dans les autres cantons). Les 
besoins semblent souvent, à première vue, différents, 
mais ils se révèlent complémentaires dès lors qu’on 
y prête attention, car ils sont orientés vers un même 
objectif : accompagner les personnes accueillies par 
la fondation, chacune avec sa propre réalité et son 
histoire. La Fondation Perceval et l’Association des 
parents travaillent d’ailleurs à perfectionner les outils 
de cette collaboration.

Notre association propose des espaces de 
rencontre entre ses membres, du soutien 
individuel, des échanges avec la direction et les 
collaborateurs. Elle est représentée au Conseil de 
fondation et se met en réseau dans le domaine 
du handicap. Aussi j’engage chaque parent 
et représentant légal à être membre de notre 
association et à faire entendre sa voix.

Un immense merci à la direction ainsi qu’à chaque 
collaborateur pour leur précieuse action !

Sylvain Frei
Président Association des parents 
Perceval – St-Prex – Insieme
info@perceval-parent.ch / www.perceval-parent.ch

Une Fondation, des bénéficiaires, une société
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Quelques moments marquants 
de notre année 2024

Janvier

Nous obtenons la certification
ISO 9001:2015, attestant 

de la qualité et de l’excellence 
de nos processus ainsi

que du respect des normes 
et exigences imposées 

en matière 
d’accompagnement.

Février

Le Groupe Interfoyer
organise une soirée 

bien-être
pour les résidents

avec, au programme,
masques, manucures 

et coiffures – un véritable
moment de détente !

Mars

De nombreux
collaborateurs
participent à la 

Journée mondiale de 
la Trisomie 21 en arborant 

des chaussettes 
dépareillées. Un geste 

symbolique pour sensibiliser 
et montrer notre soutien !

Avril

Pour la 42e édition 
des 20 KM de Lausanne, 

76 participants de la
Fondation Perceval,

incluant enfants,
adultes, familles et
éducateurs, ont pris
part à l’événement !

Mai

Un atelier d’écriture de rap
est organisé, offrant aux
participants l’opportunité
de s’exprimer à travers
leurs textes. Ce travail
créatif a abouti à un

concert où les participants
ont pu partager leurs

compositions sur scène.

Juin

Nous inaugurons notre
nouveau terrain de

pétanque, organisons un
tournoi de basket avec les

Red Devils de Morges,
célébrons notre

traditionnelle Fête de
l’Amitié... Un mois de juin

sportif et festif !

Juillet

Parmi les nombreux
festivals musicaux, une
sortie au Paléo Festival

marque un moment
inoubliable pour 

certains résidents !

Août

De nombreuses occupations
rythment les vacances des

résidents : activités
aquatiques, balades en

CIMGO, sorties au
Moléson... c’est un été

riche en découvertes et en
moments précieux !

Septembre

La magnifique fresque 
du Foyer Petit-Prince est 
réalisée contre la façade 

du bâtiment, représentant 
des personnages et objets 

emblématiques du
célèbre conte.

Octobre

Nous célébrons 
Halloween

avec costumes, 
maquillages et 
bonbons. Un 

enchantement 
pour les petits et 

les grands.

Novembre

Après plus de 20 ans
d’accompagnement de nos résidents, 
deux chevaux de thérapie quittent la 
ferme de la Fondation Perceval pour 

une retraite bien méritée.

Décembre

Les créations en céramique, feutrine et tissage de 
nos Ateliers du Glapin font de nombreux heureux, 

tant sur notre stand du marché de Noël de Morges 
qu’à l’épicerie de la Fondation Perceval.

2025...

Une nouvelle année riche en projets 
et en activités se profile. De beaux moments 

de vie et de partage en perspective !



L’humanisme, 
une valeur que 
nous cultivons, 
vivons et 
partageons

13RAPPORT D’ACTIV ITÉ 2024

Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Perceval ?  
Quand j’entends « humanisme » cela 
m’évoque cette valeur qui considère 
chaque individu, dans sa différence et 
sa singularité. « Tu existes parce que 
tu comptes pour moi ». Au quotidien, 
je suis touché par les bénéficiaires 
que j’accompagne. Être touché par la 
personne motive à s’engager pour elle et 
pas seulement à la « prendre en charge », 
car le résident ne doit pas être considéré 
comme une charge, ce qui serait terrible 
pour elle ou lui. Mon travail, c’est de 
m’engager pour des personnes qui 
comptent pour moi.

En tant qu’éducateur, comment 
incarnez-vous l’humanisme au quotidien ?
J’ai quelques exemples à vous donner :
• Tous ces petits gestes qui témoignent à 

quelqu’un qu’il compte, qu’il est reconnu;
• Enlever ses chaussures lorsqu’on entre 

dans la chambre ou la salle de bain 
d’un résident;

• Ne pas toujours obliger les résidents à 
suivre le rythme du groupe car chacun 
a son propre rythme.

Quelle anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ?
Le départ des jeunes pour lesquels on 
s’est beaucoup investi ou ceux qui n’ont 
pas une famille stable. Offrir la possibilité 
à un jeune qui quitte la Fondation Perceval 

de garder un lien avec la fondation s’il 
le souhaite. Lui témoigner qu’il compte 
encore pour nous. 

Comment pouvons-nous nous améliorer 
pour placer encore davantage l’humain 
au centre de nos préoccupations ?
La base de l’humanisme est peut-être 
la sensibilité à l’autre. Quelles conditions 
de travail favorisent cette sensibilité pour 
l’autre qui nous pousse à nous engager 
pour lui… ? Et a contrario, quelles conditions 
freinent cette sensibilité à l’autre… ? Il me 
semble qu’une qualité de présence est 
nécessaire pour cultiver cet humanisme. 
Pendant le temps d’accompagnement, il 
me semble que les écrans ou la charge 
mentale excessive diminuent notre 
disponibilité à l’autre, nous empêchent 
d’être présent à 100% avec 
elle ou lui.  En conclusion, je trouve que 
nous avons de très bonnes conditions 
de travail et le soutien de la direction. 
Cela permet cette disponibilité. Il faut 
néanmoins être vigilant afin de les 
préserver et de garder cette sensibilité et 
cette qualité de présence.

MARTIN

ÉDUCATEUR AU FOYER BLANCHEFLEUR

Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Perceval ? 
J’ai des amis proches : Melinda, Erika, 
Chloé et Nathan.
On joue ensemble au tape-cul et à 
la balançoire.
J’aime courir avec ma petite sœur, 
qui court plus vite que moi.
Je joue au basket et au foot. 
Comment est ta relation avec les 
autres ? il y a de la politesse et 
du respect.

En tant que résident, comment 
incarnez-vous l’humanisme au 
quotidien ?
Je suis gentil avec les autres et les 
autres sont gentils avec moi.
Mes bons copains me disent souvent 
bonjour et cela me donne envie 
d’être ami avec eux.

Quelle anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ?
Ce n’est pas un moment vécu à la 
Fondation Perceval, mais c’est quand 
je joue avec mes deux sœurs.

Comment pouvons-nous nous 
améliorer pour placer encore 
davantage l’humain au centre de 
nos préoccupations ?
Plus de dispute. Être plus fort que sa 
force, sa colère.

OLIVIER

RÉSIDENT AU FOYER CHANTECLER
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Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Perceval ? 
On essaie de mettre l’humanisme en 
valeur, mais la pression, l’argent, le 
rendement sont peu compatibles 
avec l’humanisme.

En tant que responsable du service 
technique, comment incarnez-vous 
l’humanisme au quotidien ?
Effacer les différences, mettre en 
valeur les capacités de chacun.

Quel anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ?
Voir la fierté d’un résident lorsqu’il 
accomplit seul des tâches au 
quotidien.

Comment pouvons-nous nous 
améliorer pour placer encore 
davantage l’humain au centre de 
nos préoccupations ?
Motiver les résidents pour qu’ils 
gardent leur enthousiasme en 
valorisant leurs occupations.

JEAN-LUC 

RESPONSABLE DU SERVICE 
TECHNIQUE

Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Perceval ? 
Les éducateurs du Foyer les Biolles font 
beaucoup de choses pour moi et me 
rendent des services (aide pour ranger 
mon studio, aide pour l’achat de billets 
de train, ils m’épaulent lorsque j’appelle 
ma famille). J’ai des bons amis dans le 
Foyer les Biolles, don Benji qui est un 
très bon ami. Je me sens bien dans le 
Foyer les Biolles.

En tant que résidente, comment 
incarnez-vous l’humanisme au 
quotidien ?
Je dis toujours bonjour le matin. 
J’écoute quand les autres me parlent et 
je respecte leur parole. J’ai du respect 
pour mon travail. J’écoute mes MSP 
(maîtres sociaux professionnels) : 
Ornella, François et Damien.
Je respecte les avis des autres et ne me 
fâche pas en cas de changement.
Je m’inquiète pour les autres.

Quelle anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ?
Mon déménagement dans mon 
studio où je suis indépendante. J’ai 
des moments pour moi le soir après le 
souper au Foyer les Biolles et je peux 
prendre soin de moi. Depuis mon 
déménagement, tout a changé dans ma 
vie. J’ai décoré mon studio et pris ma vie 
en main. Je suis contente d’avoir changé 
de foyer, car je me sens mieux et j’ai 
trouvé mon équilibre. Je suis bien où je 
suis et je ne veux plus déménager. Je suis 
épanouie.

Comment pouvons-nous nous 
améliorer pour placer encore 
davantage l’humain au centre de 
nos préoccupations ?
Avoir plus de MSP pour s’occuper de moi 
et pas trop de personnes différentes, car 
je n’aime pas tellement les changements, 
mais je dois m’habituer.

NADIA

RÉSIDENTE AU FOYER LES BIOLLES
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Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Perceval ?  
À mon sens, à la Fondation Perceval, 
l’humanisme se reflète par la diversité 
des profils accueillis, ce qui nous enrichit 
dans nos pratiques. Au Foyer Petit-Prince, 
nous avons la chance de pouvoir travailler 
en individuel avec les enfants, ce qui facilite 
notre accompagnement. Le travail d’équipe 
est essentiel et me permet d’avoir de l’aide 
lorsque j’en ai besoin. L’entraide entre 
collègues est fortement présente au sein 
du foyer.

En tant qu’éducatrice, comment incarnez-
vous l’humanisme au quotidien ?
Je propose aux enfants des activités qui 
sortent du commun, en essayant de les 
inclure au maximum, tout en adaptant 
la sortie à leurs besoins. Nous avons eu 
l’occasion de faire un séjour aux Bains de 
Lavey, une sortie à la piscine, au Swiss 
Vapeur Parc, un parcours avec des chiens 
de traineaux, etc… Le but étant de leur 
faire découvrir un maximum de la vie en 
dehors de l’institution.

Quelle anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ?
Je n’ai pas trouvé d’anecdote. Toutefois, 
l’humanisme est constamment présent 
dans mon travail : l’entraide entre 

collègues, toutes professions confondues 
et la disponibilité de chacun envers tous.  
À travers l’accompagnement individuel 
que nous avons au Foyer Petit-Prince, nous 
avons la chance de pouvoir observer la
moindre évolution chez les enfants ainsi 
que de pouvoir considérer chaque émotion.

Comment pouvons-nous nous améliorer 
pour placer encore davantage l’humain 
au centre de nos préoccupations ?
En réduisant le travail administratif 
(validations diverses dans le dossier du 
résident, les rapports à rédiger, etc…). 
Je constate que l’administratif prend 
beaucoup de place dans la journée et 
augmente constamment, au détriment 
de l’accompagnement que nous pouvons 
offrir aux enfants sans être dans le « faire 
pour faire ». J’aimerais que le foyer puisse 
garder l’accompagnement individuel. 
Celui-ci favorise l’autonomie qu’on peut 
leur offrir ainsi que le temps d’apprendre 
à les comprendre. Cet accompagnement 
nous permet de passer de bons moments 
ensemble, tout en apprenant à se 
connaître mutuellement.

JOANNE

ÉDUCATRICE AU FOYER 
PETIT-PRINCE

Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Peceval ? 
Se regrouper lors de fêtes, comme le 
Carnaval. Je peux m’amuser et être 
avec beaucoup d’autres jeunes de la 
Fondation Perceval.
Cela se reflète aussi lors de la fête 
d’Halloween ou quand je joue au 
foot avec Mehdi et Daniil le mercredi 
après-midi.

En tant que résident, comment 
incarnez-vous l’humanisme au 
quotidien ?
VIVRE !

Quel anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ?
Quand j’aide Chloé à manger les 
mardis, mercredis et jeudis soir. C’est 
quelque chose que j’aime faire. C’est 
cool d’aider Chloé car on s’apprécie 
tous les deux.

Comment pouvons-nous nous 
améliorer pour placer encore 
davantage l’humain au centre de nos 
préoccupations ?
Rien de particulier, je suis heureux 
comme tout.

Notes de la responsable du Foyer 
François où réside Jeremy :
Jeremy a été choisi pour cette interview 
par le foyer en raison de ses grandes 
valeurs, de son altruisme et de sa 
bienveillance envers ses camarades et 
ses éducateurs.

Il a un GRAND cœur.

JEREMY

RÉSIDENT AU FOYER FRANÇOIS
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Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Perceval ? 
La mission de la Fondation Perceval 
met le résident au centre de ses 
préoccupations en agissant sur 
l’éducation, la santé, la culture 
et l’environnement. Elle valorise 
chaque résident dans l’évolution de 
son développement personnel et 
accompagne chaque résident dans 
son entité avec égalité et bienveillance.

En tant qu’ASSC, comment incarnez-
vous l’humanisme au quotidien ?
La Fondation Perceval permet à 
chaque résident d’avoir sa propre 
liberté d’expression pour que chacun 
puisse débattre et réfléchir. L’aspect 
artistique est également mis en avant 
(expositions, théâtre).

Quelle anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ?
Durant la période COVID et malgré 
la pandémie, j’ai noté une grande 
solidarité au sein de la Fondation 
Perceval et le résident a été encore 
plus mis au centre des préoccupations. 

L’entraide humaine a permis d’affronter 
cette crise sanitaire.

Comment pouvons-nous nous 
améliorer pour placer encore 
davantage l’humain au centre de nos 
préoccupations ?
La Fondation Perceval fait beaucoup. 
Il est essentiel d’avoir un espace 
d’écoute et d’échanges, tant pour les 
résidents que pour les collaborateurs. 
Cela renforce le sentiment 
d’appartenance. Il faut continuer 
d’encourager le côté culturel et 
l’inclusion au monde, mais également 
instaurer une démarche d’amélioration 
sur le feed-back d’informations lors 
de situations ou projets. 

L’humanisme n’est pas un but à 
atteindre mais un processus continu 
qui nécessite un engagement 
quotidien.

EMINA 

ASSC (ASSISTANTE EN SOIN 
ET SANTÉ COMMUNAUTAIRE) 
AU FOYER MÉLISSE

Selon vous, comment se reflète 
l’humanisme au sein de la Fondation 
Perceval ? 
Je suis gentil avec les gens, même 
si je provoque un peu.
À la Fondation Perceval, je vois des 
jeunes que je connais et avec qui je 
discute et j’aime bien ça.

En tant que résident, comment 
incarnez-vous l’humanisme au 
quotidien ?
Je suis sympa avec les jeunes de 
mon âge et les plus jeunes. 
Si quelqu’un se fait embêter, je les 
sépare et défend celui qui est embêté.

Quelle anecdote pouvez-vous nous 
raconter qui illustre un moment fort 
d’humanisme vécu à la Fondation 
Perceval pour vous ? 
Quand j’étais dans le secteur mineur, 
j’ai été à Aquaparc et ça m’a plu. J’aime 
bien les toboggans et l’eau. On a fait 
une bataille d’eau.

Comment pouvons-nous nous 
améliorer pour placer encore 
davantage l’humain au centre de nos 
préoccupations ?
S’il y a une embrouille, avertir tous les 
éducateurs pour la stopper.

GUILLAUME

RÉSIDENT AU FOYER LA COUDRAIE

Dessin de Fedi



Quelques chiffres

67
bénéficiaires adultes 

hébergés

466
collaborateurs 17 000

journées réalisées dans 
les ateliers et Centres 

de Jour

20 FONDATION PERCEVAL

19 870
journées effectives 

d’hébergement des adultes 

93
bénéficiaires des ateliers

88
bénéficiaires enfants 

et adolescents 
hébergés

99
élèves ont fréquenté notre 

école spécialisée   

18 900
journées effectives 

d’hébergement des enfants 
et adolescents14 300

journées réalisées à l’école
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Pyramide des âges de nos collaborateurs

22 FONDATION PERCEVAL

60 ans et +

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

–25 ans

50.00 50.000.00 100.00
Hommes Femmes

Répartition des EPT par fonction

Direction / Administration

Education / Accompagnement

Enseignement

Entretien

Médical / Thérapeutique

Personnel de maison

Personnel de nuit

24

4

42

30

51

298

17

   ACTIFS MOBILISÉ
Caisses
PostFinance
Banques
Débiteurs pensionnaires
Autres créances à court terme
Stocks
Actifs de régularisation
Excédent de charges à régulariser

   ACTIF IMMOBILISÉ
Dépôts de garantie
Autres créances à long terme
Mobilier et agencement
Machines et outillage
Matériel informatique
Véhicules
Immeubles, constructions et terrains

   TOTAL DE L’ACTIF

 14’062’526 
  10’107 

 295’161 
 854’866 

 3’147’822 
 4’509’954 

 95’200 
 1’573’459 

 3’575’956  
 

 28’506’591 
  7’562 

 -   
 63’956 

 238’665 
 136’206 
 25’320 

 28’034’882 
  

42’569’117

2024

 7’446’639    
9’041 

 97’335 
 1’095’485 
 3’140’993 

 5’341 
 111’400 

 798’533 
 2’188’511  

 35’982’090 
 7’528 

 4’500’000 
 253’416 
 211’048 
 138’222 
 17’866 

 30’854’010    
 

 43’428’729 

2023
A C T I F  (en CHF)

   CAPITAUX ÉTRANGERS À COURT TERME
Dettes résultant d’achats et de prestations
Banques
Avances à terme
Hypothèques, part à court terme
Emprunts, part à court terme
Créanciers pensionnaires
Avances sur vente à terme
Autres dettes à court terme
Passifs de régularisation
Excédent de produits à régulariser

   CAPITAUX ÉTRANGERS À LONG TERME
Hypothèques, part à long terme
Emprunts, part à long terme
Provisions et fonds affectés

   CAPITAUX ÉTRANGERS
  
   FONDS PROPRES
Capital de la fondation
Réserves affectées

   TOTAL DU PASSIF

  24’438’329 
  2’535’898 

 1’222 
 20’154’000 

 24’972 
 133’293 

 6’901 
 550’000 
 408’535 
 224’419 

 399’090   

  7’548’514 
  1’013’759 

 6’254’048 
 280’707 

 31’986’843  

  11’441’886 
 1’532’410 

 9’909’476  

 43’428’729  

2024

   12’945’986 
 3’009’630 

 3’447 
 9’030’000 

 24’972 
 398’573 

 10’540 
 -   

 119’265 
 320’129 
 29’429 

  
 20’340’169 

 988’787 
 19’119’475 

 231’906 
 -   

 33’286’155  

  9’282’962 
 1’532’410 

 7’750’552  

 42’569’117 

2023
P A S S I F  (en CHF)

Bilan de la Fondation Perceval 
au 31 decembre 2024
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SALAIRES

Enseignants
Educateurs
Thérapeutes
Direction et administration
Economat et personnel de maison
Personnel technique et maintenance
Personnel ateliers Centres de Jour

TOTAL SALAIRES 

Charges sociales
Autres frais du personnel
Honoraires pour prestations de tiers

TOTAL SALAIRES ET FRAIS DU PERSONNEL 

Besoins médicaux
Alimentation
Autres charges ménagères
Entretien et réparation immeubles, mobilier, 
machines et véhicules
Frais d’utilisation des installations
Eau, énergie
Ecole, formation, loisirs et autres frais résidents
Frais de bureau et d’administration
Outillage et matériel pour ateliers
Autres charges d’exploitation

TOTAL AUTRES CHARGES D’EXPLOITATION

TOTAL CHARGES D’EXPLOITATION 

MINEURS ADULTES TOTAL CONSOLIDÉ

2023 2023 2023

-1’513 701
-9’439’510
-1’870’549
-1’602’950

-765’113
-171’261

 -   

-15’363’085

-3’735’335
-285’879
-544’661

-19’928’960

-29’061
-453’283
-154’044

-286’723
-131’917

-193’405
-155’045
-120’347

 -   
-1’420’793

-2’944’619

-22’873’580

2024 2024 2024

-1’390’697
-9’610’532
-1’884’159
-1’730’489
-820’543

-155’471
 -   

-15’591’890

-4’028’381
-272’676
-787’102

-20’680’049

-25’968
-439’812
-117’819

-261’165
-148’150
-237’320
-146’726
-114’209

 -   
-1’691’560

-3’182’730

-23’862’779

 -   
-4’843’835

-267’743
-789’608
-671’780
-142’611

-2’114’346

-8’829’923

-2’161’970
-208’888
-1’147’945

-12’348’726

-14’733
-392’080

-118’726

-250’160
-872’077
-171’055
-58’971
-77’836

-175’824
-524’669

-2’656’131

-15’004’857

-1’513’701
-14’283’344

-2’138’292
-2’392’558
-1’436’894

-313’872
-2’114’346

-24’193’008

-5’897’305
-494’767

-1’692’606
 

-32’277’686

-43’793
-845’363
-272’770

-536’883
-1’003’994

-364’460
-214’016
-198’183
-175’824

-1’945’462

-5’600’750

-37’878’436

 -   
-4’960’226

-266’835
-908’285
-649’937
-138’286

-2’142’075

-9’065’643

-2’196’899
-203’121

-1’584’429

-13’050’093

-15’171
-462’500
-114’849

-285’640
-773’892
-209’686

-63’282
-80’632

-194’400
-226’967

-2’427’019

-15’477’112 

-1’390’697
-14’570’758
-2’150’994
-2’638’774
-1’470’479
-293’757

-2’142’075

-24’657’533

-6’225’280
-475’797

-2’371’531

-33’730’142

-41’139
-902’312
-232’668

-546’805
-922’042
-447’007
-210’008
-194’840
-194’400

-1’918’528

-5’609’749

-39’339’891

Charges d’exploitation 
(en CHF)

PRODUITS D’EXPLOITATION

Contributions des pensionnaires
Revenus de la fabrication
Produits exceptionnels
Revenus locations et intérêts
Revenus prestations au personnel et à des tiers
Subventions, autres contributions et dons
Contribution Loterie Romande

PRODUITS D’EXPLOITATION

DIFFERENCE CHARGES / PRODUITS
D’EXPLOITATION

COUVERTURE
Cantons

Excédent de produits 
(+) / charges (-) de l’exercice

MINEURS ADULTES TOTAL CONSOLIDÉ

2023 2023 2023

201’395
1’156

9’437
2’700
31’501

369’039
 -   

615’229

-22’258’351

21’039’481

-1’218’870

2024 2024 2024

194’085
5’408

130’720
3’680
32’414

302’529
95’000

763’836

-23’098’943

22’153’034

-945’909

14’161’188
190’953

6’311
7’397

52’193
216’875

200’000

14’834’916

-169’940

14’834’916

-169’940

14’362’583
192’109
15’748
10’097
83’694

585’914
200’000

15’450’145

-22’428’291

35’874’397

-1’388’811

14’486’529
179’836
84’669

1’435
26’327

136’967
 -   

14’915’763

-561’348

14’915’763

-561’348

14’680’614
185’244
215’389

5’115
58’741

439’496
95’000

15’679’600

-23’660’291

37’068’797

-1’507’257

Produits d’exploitation 
(en CHF)



Conseil de Fondation 2024
Monsieur Nathanaël PITTET    Président
Madame Hélène BOTT    Vice-présidente  
Monsieur Antonino CERRONE    Membre
Madame Sylvie DE CHARRIERE  Membre
Monsieur Sylvain FREI   Membre
Madame Danièle HENRIOD  Membre
Monsieur Yves JOBIN  Membre
Monsieur Alexandre KAMERZIN   Membre
Monsieur Pierre KOLLY   Membre
Monsieur Jean-Christophe SAUTEREL   Membre

Membres de la direction au 31.12.24
Monsieur Didier BROCARD  Directeur général 
Madame Elisabeth KOLIQI   Directrice administration, finances et infrastructures 
Monsieur Samuel COLIN   Directeur du département des enfants et adolescents
Monsieur Michael MOTZ   Directeur du département des adultes

Fondation Perceval Merci à nos 
généreux donateurs

Liste des donateurs 2024

ABLV Group SA
Association Jeanne D’Arc
Association Perceval St-Prex
Madame et Monsieur Hilda 
 et Serge BARBIER
Bénévolat Vaud
BM-Emploi SA
Monsieur Antonino CERRONE
Madame Emilie DEGLISE
ES Echafaudages Services SA
Fantoli Construction Sàrl
Ferring Pharmaceuticals 
Madame Danielle FISCHER
Monsieur André Roger FISCHER
Fondation Alfred et Eugenie BAUR
Fondation Assura
Fondation Chrisalynos
Fondation Claire Stürzenegger-  
 Jeanfavre
Fondation Coromandel
Fondation du Centre Patronal
Fonds Georges Junod de la 
 Fondation pour Genève
Fondation Gertrude Von Meissner 
Fondation Jan Baron Mladota
Fondation Patrick Jucker
Fondation Philanthropique 
 Famille Sandoz 
Fondation Philanthropique 
 Takoha E&D Wanner
Fondation Pierre Mercier
Fondation Pro Dimora

Fondation Teamco Suisse
Fondation Teofilo Rossi
Généreux donateur conseillé 
 par Carigest SA
Georges Demierre + Fils SA
Madame et Monsieur Catherine 
 et Patrice GIRARDET-DELMOTTE
Monsieur Bernard GOBALET
Madame Marie-Hélène GUT
Ikea AG
Inergy SA
Kiwanis Club de Rolle-Aubonne
Life Progress Sàrl
Monsieur Christian LEUENBERGER
Monsieur Sylvain LEUENBERGER
Loterie Romande
Make a Wish Fondation of Switzerland  
 and Liechtenstein
Monsieur Noah Paul Charly MARBACH
Menuiserie Scierie Lionel et 
 Vincent Bornoz Sàrl
Paroisse Réformee de Fribourg
Monsieur John REYNOLDS
Madame Rachel REYNOLDS
Madame et Monsieur Jeanne 
 et Maurice SAVARY
Monsieur Alain Daniel Victor SCHACHER
Madame Anne-Marie URFER
Madame Mélanie VALENCIA

De gauche à droite : Jean-Christophe SAUTEREL, Marie-Joëlle MARRER, Didier BROCARD, Hélène BOTT, 
Nathanaël PITTET, Sylvain FREI, Samuel COLIN, Sylvie DE CHARRIERE, Yves JOBIN, Danièle HENRIOD, 
Michael MOTZ, Elisabeth KOLIQI, Pierre KOLLY, Antonino CERRONE, Alexandre KAMERZIN.
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Rte de Lussy 45
CH-1162 St-Prex
T + 41 (0)21 823 11 11

info@perceval.ch 
www.perceval.ch
CCP 10-13632-3


